DOVANU POLITIKA: SALYGOS IR TERMINAI

1. Bendrasis draudimas ir ,Interesy sasajos“ salyga

Papildoma salyga: Draudziama priimti dovanas ne tik tiesiogiai darbuotojui, bet
ir jo Seimos nariams ar artimiems asmenims, jei dovana teikiama siekiant
paveikti darbuotojo tarnybinius veiksmus.

»AtSalimo* terminas: Darbuotojas negali priimti jokiy asmeniniy dovany ar
paslaugy iS asmens/jmonés, kurios atzvilgiu per pastaruosius 12 ménesiy jis
priemeé sprendimus (vykde pirkimus, atliko auditg, iSdave leidimus).

2. Leidziamy dovany klasifikacija ir vertinimas

Simbolinés vertés salyga: LeidZziamos tik tos dovanos, kuriy rinkos verté
nevirsija 30 Eur (Si riba daznai grieztesné nei jstatyminé 150 Eur riba, siekiant
iSvengti interpretacijy).

Protokolinés dovanos: Jei dovana gauta pagal tarptautinj protokola (pvz.,
oficialaus delegacijos vizito metu) ir jos verté virSija 150 Eur, ji per 5 darbo
dienas privalo buti perduota atsakingam asmeniui ir tampa organizacijos
nuosavybe.

Vartojimo prekés: Maisto produktai (saldainiai, kava), jei jie teikiami bendram
kolektyvui kaip padéka, turi bati suvartojami bendrai, apie tai informavus
padalinio vadova.

3. Reagavimo j neteiséta siilyma procedira

PranesSimo terminas: Apie bandyma papirkti ar primygtinj dovanos sitlyma
darbuotojas privalo pranesti uz korupcijos prevencijg atsakingam asmeniui
nedelsiant, bet ne véliau kaip per 1 darbo diena.

Jrodymuy fiksavimas: Jei dovana paliekama slapta (pvz., ant stalo ar voke),
darbuotojas privalo pakviesti bent viena liudininka, uzfiksuoti faktg nuotrauka ir
surasyti laisvos formos akta.

Grazinimo salyga: Neteiséta dovana gragZinama davéjui (jei jmanoma) kartu su
oficialiu rastu, paaiSkinanciu organizacijos politika. Jei davéjas neZzinomas —
perduodama teisésaugai arba sunaikinama komisijos sprendimu.

4. Dovany registro tvarkymas

Registravimo terminas: Visos gautos (tiek leistinos, tiek neleistinos) dovanos
turi bati jraSytos j Dovany registrg per 3 darbo dienas nuo jy gavimo momento.

VieSumas: Dovany registras turi buti prieinamas vidiniame tinkle (intranete), o
suvestiné uz metus - vieSinama jstaigos metinéje veiklos ataskaitoje.



¢ Vertinimo komisija: Jei dovanos verté neaiski, jg per 10 darbo dieny jvertina

vadovo paskirta komisija (dazniausiai i§ 3 asmeny), nustatanti realig rinkos
kaing.

5. Draudziamos veiklos ir ,,Grieztoji zona*

¢ Grynyjy pinigy ekvivalentai: Grieztai draudziama priimti dovany ¢ekius, akcijas,
obligacijas ar kriptovaliutag, nepriklausomai nuo jy sumos.

¢ Pramogy salyga: Darbuotojas gali dalyvauti tiekéjy organizuojamame renginyje
(pvz., vakariengje) tik tuo atveju, jei tai yra oficiali vieSai paskelbtos
darbotvarkeés dalis ir uz tai moka jo paties darbdavys (komandiruotés
principas).

¢ Lojalumo programos: Asmeninés lojalumo kortelés ar taskai negali bti renkami
atsiskaitant jmonés léSomis uz vieSbucius, bilietus ar kura.

6. Atsakomybé uz pazeidimus

o Tyrimo terminas: Gavus informacijg apie dovany politikos pazeidima, vidinis
tyrimas turi bati pradétas ne véliau kaip per 3 darbo dienas ir uzbaigtas per 20
darbo dieny.

« Sankcijos: Sios politikos pazeidimas laikomas $iurk$éiu darbo pareigy
pazeidimu, uz kurj gali buti taikoma griez¢iausia nuobauda - atleidimas i$ darbo,
neatsizvelgiant j gautos naudos dyd,].



