VS] RUPESTA KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

. V§] Rupesta (toliau — jstaiga) korupcijos prevencijos tvarkos aprasas (toliau —
ApraSas) reglamentuoja korupcijos prevencijos tikslus, principus, uzdavinius,
korupcijos prevencijos priemones ir jy teisinius pagrindus, korupcijos
prevencijos proceso organizavima, korupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinimo koordinavima bei kontrole.

11 SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

Korupcijos prevencija — korupcijos priezasc€iy, salygy atskleidimas ir Salinimas,
taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo korupcinio pobudzio
nusikalstamy veiky.

Korupcija — tai tiesioginis ar netiesioginis kySio arba kito nepagrjsto atlygio ar
pazado dél tokio atlygio praSymas, sitilymas, davimas ar priémimas, kuris
iSkreipia asmens, gaunancio kyS$j, nepagrjsta atlygj ar pazadg dél kySio ar
nepagrjsto atlygio, tinkama bet kurios pareigos atlikimag ar reikalaujama elgsena.

Biurokratizmas — veikimas ar neveikimas, kai vietoje reikaly sprendimo i§ esmeés
laikomasi nereikalingy ar iSgalvoty formalumy, nepagrjstai atsisakoma spresti
tarnautojo ar darbuotojo kompetencijai priklausanc¢ius klausimus, vilkinama
priimti sprendimus ar atlikti savo pareigas bei kitaip blogai ar netinkamai valdoma
(atsisakoma informuoti asmenj apie jo teises, samoningai pateikiamas
klaidinantis ar netinkamas patarimas ir t. t.). Biurokratizmu taip pat laikomas toks
tarnautojy ar darbuotojy darbas, kai nevykdomi arba blogai vykdomi jstatymai ar
kiti teisés aktai.

Korupcinio pobidzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, papirkimas,
piktnaudziavimas tarnyba, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ir kiti veiksmai,
padaryti vieSajame sektoriuje siekiant naudos.

Piktnaudziavimas — suteikty jgaliojimy naudojimas ne pagal jstatymus,
savanaudiSkais tikslais ar virSijant kompetencija.

Neteisétos dovanos — bet kokios dovanos ar paslaugos, kurios gali bati
traktuojamos kaip virsijancios jprastg praktika ir leidziancios daryti prielaida, kad
tokiu badu yra siekiama jgyti palankumo ar iSskirtinio vertinimo bet kokioje su
jstaigos veikla susijusioje srityje, taip pat bet kokios formos dovanos Lietuvos ar
uzsienio valstybiy pareiginams (tarnautojams), auditoriams, savivaldybiy
darbuotojams ir pan., iSskyrus dovanas, gaunamas pagal tarptautinj protokolg ar
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tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su asmens, dirbancio jstaigoje,
pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtas dovanas.
Interesy konfliktas — situacija, kai asmuo, eidamas savo pareigas, privalo atlikti

tam tikrg veiksma, taciau tas veiksmas (veikla) yra susijes ne tik su jo pareigomis,
betir su jo privaciu interesu.

Nepotizmas — Seimos nariy, giminaiciy ar draugy protegavimas naudojantis
pareigomis.

KysSininkavimas — asmens tiesioginis ar per tarpininkg pazadéjimas ar
susitarimas priimti neteisétg ar nepagrjsta atlygj (materialy ar nematerialy, turintj
ekonomine verte rinkoje ar jos neturintj), t. y. kySj uz pageidaujama veiksma ar
neveikima, taip pat reikalavimas ar provokavimas duoti kysj bei kySio priémimas.
Papirkimas — asmens tiesioginis ar per tarpininkg pasitlymas, pazadéjimas,
susitarimas duoti neteisétg ar nepagrjsta atlygj (materialy ar nematerialy, turintj
ekonomine verte rinkoje ar jos neturintj) ar tokio atlygio davimas.
Prekyba poveikiu — ty&iniai veiksmai, kai bet kuriam asmeniui, kuris teigia arba
patvirtina galjs mainais uz nepagrjsta atlygj daryti netinkama poveikj tam tikry
asmeny sprendimams, tiesiogiai ar netiesiogiai yra pazadamas, duodamas ar
siilomas bet koks nepagrjstas atlygis, neatsizvelgiant j tai — ar tas atlygis yra
skirtas jam paciam ar bet kuriam kitam asmeniui.
Pranesimas — asmens zodinis ar raSytinis pagrjstas kreipimasis j |staiga dél
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, veikimo ar neveikimo, turin¢io
biurokratizmo, piktnaudziavimo, susijusiy su korupcija pozymiy.
Darbuotojai — asmenys, dirbantys V§] Rlpesta jstaigoje pagal darbo sutartis.
Kitos Siame ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

1l SKYRIUS

KORUPCIJOS PREVENCIIOS PRINCIPAI

Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:
15.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymuy ir kity teisés akty reikalavimy bei
uztikrinant pagrindiniy asmens teisiy ir laisviy apsauga;
15.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali bati visi
asmenys;
15.3. saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas
derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiiantis subjektams
reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam tokia pagalba;
15.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo
uztikrinimas nuolat tikrinant ir prizitrint korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitlymus dél atitinkamy priemoniy
veiksmingumo didinimo.

IV SKYRIUS

PREVENCIJOS TIKSLAI

16. Korupcijos prevencija siekiama, kad korupcija netrukdyty |staigos veiklai, bei

didinti paslaugy teikimo kokybe.
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Rengiamos antikorupcinés priemonés turi biti nuoseklios, visapusiskos ir
ilgalaikés. Didelis démesys turi bati skirtas korupcijos apraisky prevencijaiir
neiSvengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principo jgyvendinimui.
Butina ugdyti bendruomenés nepakantuma korupcijai.

Sékmingai kovoti su korupcijos apraiSkomis galima, kai ilgalaiké politika pagrjsta
visuotinai pripazjstamomis priemonémis: prevencija, teisés pazeidimy tyrimu,
Zmoniy Svietimu ir jy parama.

Siame Aprase priemonés siejamos su iskilusiy problemy sprendimu ir apsauga
nuo esamos ar atsirandancios korupcijos |staigos veiklos sistemoje. Taip pat
bltina visokeriopai ginti visuotinai pripazjstamas Zzmogaus teises ir laisves.

Skatinti glaudesnj |staigos bendradarbiavima su kitomis institucijomis,
organizacijomis bei visuomene.

V SKYRIUS
PREVENCIJOS UZDAVINIAI

Nustatyti labiausiai korupcijos paveiktas Jstaigos veiklos sritis, uztikrinti
veiksmingg ir kryptinga ilgalaike kova su korupcija bei priemoniy jgyvendinima.

Atskleisti korupcijos priezastis ir jas Salinti.
Atgrasinti asmenis nuo korupcinio pobtdzio nusikalstamy veiky.

Uztikrinti korupcijos prevencijos priemoniy taikyma ir teisingg jy jgyvendinimo
administravima bei kontrole.

Organizuoti skaidry Jstaigos veiklos vykdyma.
Uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe.
Jtraukti j korupcijos prevencijg Jstaigos darbuotojus.

VI SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

Kontrolés ir priezitiros vykdymas.
Antikorupciniy temy jtraukimas j Jstaigos susirinkimy dienotvarke.

Atsakomybés neiSvengiamumo principo taikymas uz Jstaigos veiklos riby
padarytus nusiZzengimus, susijusius su korupcija.

.Vie8uyjy ir privadiyjy interesy derinimas, uztikrinimas, kad priimant sprendimus

pirmenybé baty teikiama vieSiesiems interesams, siekti priimamuy sprendimy
skaidrumo ir uzkirsti kelig korupcijai ir apgaulei |staigos veikloje.

Nustatyti galiojangiy tvarkos normy pazeidimy tyrimus.



33. PraneSimy, skundy, informacijos, susijusios su korupcija, tikrinimas ir priemoniy
taikymas jiems pasitvirtinus.

34. Savo kompetencijos nevirSijimas.

35. Problemuy iSankstinis nuspéjimas ir prevencija.

36. Jstaigos darbuotojy supazindinimas su korupcijos prevencijos politika.
37.staigos kontrole vykdanciy institucijy iSvady vertinimas.

38. Lietuvos Respublikos jstatymuy ir kity teisés akty, Jstaigos nuostaty, kity
dokumenty, susijusiy su Jstaigos veikla, laikymasis.

VII SKYRIUS
PRANESIMUY PATEIKIMO, PRIEMIMO, REGISTRAVIMO IR INFORMACIJOS PERDAVIMO
TVARKA

39. V§] Rupesta jstaigoje sudaromos galimybés visiems suinteresuotiems asmenims
ir |staigos darbuotojams pranesti apie |staigoje pastebétus galimus korupcijos
atvejus, vieSyjy ir privaciy interesy derinimo pazeidimus ar kitokius pazeidimus,
nustatomos tokiy pazeidimy valdymo proceduros bei Jstaigos interneto
tinklalapyje www.rupesta.lt, atliekamuy vieSyjy pirkimy dokumentuose, viesai
informuojama apie tokiy praneSimy pateikimo badus.

40. Jstaigos darbuotojai ir kiti suinteresuotieji asmenys skatinami Jstaigos vieSai
paskelbtais pranesSimy kanalais pranesti apie Jstaigoje pastebétus galimus
korupcijos atvejus, vieSyjy ir privaciy interesy derinimo pazeidimus ar kitokius
pazeidimus.

41. PraneSimai pateikiami |staigos direktoriaus jsakymu paskirtam asmeniui,
atsakingam uz korupcijos prevencijg (toliau —asmuo, atsakingas uz korupcijos
prevencijg ir kontrole).

42. PraneSimai gali bati pateikiami Siais kanalais:
42.1. telefonu;
42.2. elektroniniu badu elektroninio pasto adresu;
42.3. atsiuntus paStu ar per pasiuntinj (Kepyklos g. 15 Alytus);
42.4. tiesiogiai atvykus j |staigg, pateikus prane§ima |staigos priémimo patalpose
esancioje atsiliepimy dézutéje (Kepyklos g. 15 Alytus).

43. Asmeniui, atsakingam uz korupcijos prevencijg ir kontrole, pateikiamas
praneSimas turi atitikti bendruosius reikalavimus, keliamus asmens kreipimuisi j
jstaigas ir kitus vieSojo administravimo subjektus.

44. PraneSime turi bati nurodyta:
45.1. asmuo ar asmenys, kurio(-iy) veikimas ar neveikimas galimai turi



biurokratizmo, piktnaudziavimo, susijusiy su korupcija pozymiy;

45.2. asmuo ar asmenys, apie kurj(-iuos) yra duomenuy, kad jie gali Zinoti apie
praneSime nurodytas aplinkybes;

45.3. jvykio aplinkybés (laikas, vieta ir kt.) bei kiti duomenys, praneséjo
nuomone, turintys reik§meés praneSimui nagrinéti.

45. Asmuo gali pateikti dokumentus, patvirtinancius pranes§ime nurodytas
aplinkybes.

46. Pageidautina, kad praneSimas blty pasirasytas jj suraSiusio asmens ar
praneSimo turinio teisingumas, kai prane$§imas pateikiamas zodziu, o jj uzraso
asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija ir kontrole, patvirtintas praneséjo
parasu.

47.Jei asmuo pageidauja buti informuotas apie atliktus veiksmus, priimtus
sprendimus, praneSime turi bati nurodyti asmens kontaktiniai duomenys:
telefono numeris, elektroninio pasto adresas, gyvenamosios vietos adresas ar
bet koks kitas adresas, kuriuo galima pateikti atsakyma.

48. Asmuo, pateikes pranesima ir nenorintis, kad jo asmens duomenys buty
pavieSinti ar perduoti kitai kompetentingai praneSima nagrinéti jstaigai,
subjektui, apie tai turi nurodyti savo praneSime.

49. PraneSimai, pateikti asmeniui, atsakingam uz korupcijos prevencijg ir kontrole, ir
atitinkantys Siame ApraSe nurodytus reikalavimus, registruojami specialiame
pranesimy, susijusiy su korupcija, apskaitos Zurnale (toliau — Zurnalas).

50. Rastu pateikti pranesimai, kita rasytiné informacija pridedami prie Zurnalo, apie
pridéta (-us) dokumentg (-us) pazymima Zurnale, nurodant, kokie dokumentai
pateikti, pateikty dokumenty puslapiy skaiciy.

51.Jei asmuo pranesimo turinj iSdésto zodziu, asmuo, atsakingas uz korupcijos
prevencija ir kontrole, trumpa pranesimo turinj suraso Zurnale.

52. Sio Apra$o nustatyta tvarka priémus ir uzregistravus pranesima, asmeniui
(pageidaujant) iSduodama praneSimo priemimo faktg patvirtinanti pazyma,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. gruodzio 22 d. nutarimu Nr.
1326 ,,Dél skundo priémimo faktg patvirtinan¢io dokumento formos
patvirtinimo“ (toliau — Pazyma).

53. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijag ir kontrole, priimtg, uzregistruota
praneSima bei su pranesimu susijusig informacija pateikia Jstaigos korupcijos
prevencijos komisijai istirti ir jvertinti, ar darbuotojo, dél kurio gautas
praneSimas, veikoje yra biurokratizmo, piktnaudziavimo, susijusiy su korupcija
pozymiy.
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Asmenys, susipazine su praneSime gauta informacija, privalo uztikrinti
informacijos konfidencialuma. Asmenys, neuztikrine gautos informacijos
konfidencialumo, atsako teisés akty nustatyta tvarka.

Draudziama gautg pranesima ir jame nurodytg informacija skelbti viesai,
perduoti darbuotojui, apie kurio veikimg, neveikima yra pranesta, iSskyrus kai
auksStesnés galios teisés aktai numato kitaip.

Asmens, pranesusio apie jam zinoma korupcijos atvejj, informacija vertinama
kiek jmanoma konfidencialiai.

Jtarimais ar nepagrjstais manymais neturi bati piktnaudziaujama. Asmeniui,
piktnaudziaujanéiam nepagrjstais ir (ar) piktybiskais pareiSkimais ar kaltinimais
bei teikian¢iam melagingg informacijg, taikoma jstatymuose numatyta
atsakomybeé.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Darbuotojai jstatymy nustatyta tvarka atsako uz pareigy nevykdyma ar
neteisinga jiems suteikty teisiy panaudojima ir jgaliojimy virSijima, taip pat uz
informacijos, suzinotos vykdant pareigas, neteisétg paskelbimag ar perdavima
fiziniams arba juridiniams asmenims.

PraneSimai, skundai bei visa informacija, susijusi su korupcija, tikrinama ir, jiems
pasitvirtinus, taikomos Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytos
priemonés vieSo paskelbimo budu.

. Su Siuo Tvarkos aprasu (jo pakeitimais, papildymais) darbuotojai supazindinami

skelbiant jj Jstaigos internetinéje svetainéje www.rupesta.lt



