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VIESOSIOS ISTAIGOS ,,RUPESTA“ DARBUOTOJU
SAMDYMO IR ISSAUGOJIMO POLITIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos ,,Rupesta“ (toliau — Jstaiga) darbuotojy samdymo ir i§saugojimo politika (toliau —
Politika) apibrézia darbuotojy atrankos ir priémimo j laisvas darbo vietas (samdymo), darbuotojy
adaptacijos darbo vietoje ir darbuotojy iSsaugojimo politika.

2. Politikos tikslai — uztikrinti efektyvy zmogiskyjy istekliy organizavima, valdyma, nuolatinio tobulinimosi
sistema bei rezultatais grista Istaigos darbuotojy veikla; sukurti darbuotojy iSsaugojimo priemones, siekiant
iSlaikyti Istaigos darbuotojy pasitenkinima darbu.

3. Politika paremta Siais darbuotojy darbo organizavimo ir valdymo principais:

3.1. veiksmingumo — zmogiskyjy istekliy valdymas ir organizavimas turi uztikrinti efektyvia,
rezultatais pagrjsta personalo veiklg ir nuolatinj tobuléjima.

3.2. teisétumo — sprendimai dél zmogiskyjy istekliy organizavimo ir valdymo priemoniy taikymo
priimami pagristai, laikantis teisés aktais nustatyty kriterijy ir reikalavimy.

3.3. sistemiskumo — zmogiskyjy iStekliy organizavimo ir valdymo priemonés naudojamos kaip
vientisa sistema, sukurianti reikiamas sglygas Istaigos veiklos tikslams pasiekti.

3.4. darbo ir darbuotojo asmeninio gyvenimo balanso (Se¢imos darnos) — gerbiama darbuotojo
teisé | privaty gyvenima, atsizvelgiant j darbo specifika sudaromos salygos darbuotojams taikyti
lankscias darbo formas, sprendimai, susij¢ su profesine veikla, derinami su darbuotojo liikesciais.

3.5. pripazinimo — zmogiskyjy istekliy vadyba remiasi kiekvieno darbuotojo individualiy stipriyjy
pusiy pripazinimu, puosel¢jimu ir jtraukimu;

II. DARBUOTOJU ATRANKA IR PRIEMIMAS | DARBA

4. Organizuojant darbuotojy atrankos procesa, vadovaujamasi $iais principais:

4.1. profesionalumo — vertinamas kandidato i$silavinimas (i$silavinimo atitiktis atitinkamos
pareigybés keliamam issilavinimo reikalavimui), turima panaSaus darbo patirtis, kandidato
motyvacija dirbti [staigoje, jo asmeniniy vertybiy suderinamumas su [staigos vertybémis bei
pademonstruoti gebéjimai profesionaliai spresti su pareigybe susijusias situacijas;



4.2. skaidrumo ir vieSumo — informacija apie laisvas darbo vietas ir j jas vykdomas darbuotojy
atrankas skelbiama [staigos vidinémis komunikacijos priemonémis ir iSoriniuose darbo paieskos
portaluose, uzimtumo tarnybos skelbimy sistemoje ir kt.;

4.3. saziningumo — darbuotojy atrankos procese objektyviai, nesaliSkai, saziningai vertinamas
kandidato tinkamumas pareigoms. Korektiskai ir suprantamai pateikiama reali informacija apie
darbo salygas, uzduotis, apmokéjimo uz darba, karjeros ir tobul¢jimo galimybes, kolektyva,
siekiant i§vengti nepagrijsty likesciy formavimo;

4.4. lygiu galimybiy — lygias teises kandidatuoti ir dalyvauti darbuotojy atrankoje turi visi norintieji,
nepriklausomai nuo lyties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés
priklausomybés, religijos, jsitikinimy ar paziiiry, Seimyninés padéties ar ketinimo turéti vaiky.

5. Sprendima dél darbuotojo atrankos ir tam skirto konkurso organizavimo priima jstaigos vadovas.

10.

11.

12.

13.

. Uz konkurso organizavima ir jo paskelbimg atsakingas direktoriaus pavedimu skirtas jstaigos darbuotojas.

. Istaigos interneto svetaingje yra nuolat skelbiama informacija dél Darbuotojy paieskos. Informacija susijusi

su atrankos konkursu skelbiama Uzimtumo tarnybos puslapyje, darbuotojy paieskos portaluose arba kituose
informacijos Saltiniuose.

. Darbuotojy atrankos konkurso skelbime nurodoma:

8.1. jstaigos pavadinimas, teisiné forma, buveing;

8.2. pareigyb¢ ir numatomas darbo pobiudis;

8.3. kvalifikaciniai reikalavimai kandidatams;

8.4. etato dydis ir numatomas atlygis (ar valandinis jkainis);
8.5. kandidaty atrankos budas;

8.6. kontaktinis asmuo, kuris gali suteikti daugiau informacijos apie skelbiama konkursa.

. Atsilaisvinus darbo vietai visy pirma pareigos siiilomos [staigos darbuotojams, kuriy iSsilavinimas ir

kvalifikacija atitinka pareigybei keliamus reikalavimus.

Kandidatai, iSreiske savo nora dalyvauti konkurse ir atitinkantys skelbime nurodytus reikalavimus,
pakvieCiami atvykti j pokalbj. Kandidatai pateikia gyvenimo aprasyma, turimg isilavinima, kvalifikacija
patvirtinanc¢ius dokumentus.

Kandidaty atrankg vykdo ir pokalbius organizuoja [staigos direktorius ar kitas direktoriaus jgaliotas
darbuotojas.

Atrenkant kandidatus, svarbiausiais kriterijais laikomas iSsilavinimas, turima panaSaus darbo patirtis,
kandidato motyvacija dirbti [staigoje, jo asmeniniy vertybiy suderinamumas su staigos vertybémis.
Pasibaigus atrankos pokalbiui kandidatai apie atrankos rezultatus informuojami per 5 darbo dienas.

Labiausiai atrankos kriterijus atitikgs kandidatas priimamas j darba pasiraSant darbo sutartj darbg pradedant

nuo sutartos dienos.



14.

15.

16.

17.

III. DARBUOTOJU ADAPTACIJA DARBO VIETOJE

Darbuotojy adaptacijos darbo vietoje proceso tikslas — naujo darbuotojo greitesnis funkcijy suvokimas,
Istaigos procesy perpratimas, lengvesnis jsiliejimas j kolektyva, siekiant efektyviy darbo rezultaty.

Nauji darbuotojai supazindinami su jstaigos vidaus taisyklémis, paslaugy teikimo principais, darbo saugos ir
etikos reikalavimais.

Adaptacijos laikotarpiu naujam darbuotojui paskiriamas mentorius — patyres socialinis ar individualios
priezitros darbuotojas, padedantis integruotis | komanda ir susipazinti su darbo specifika.

Adaptacijos pabaigoje, vykdomas darbuotojo veiklos vertinimas, kurio metu nustatoma ar tikslinga su

darbuotoju testi darbo santykius.

18.

19.

20.

21.

22.

IV. DARBUOTOJU ISSAUGOJIMO PRIEMONES

Istaiga siekia uZztikrinti darbuotojy pasitenkinimg darbu, profesinj tobul¢jimg ir ilgalaikj jsitraukima.

Darbuotojy iSsaugojimo politika apima Sias priemones:

* nuolatinis grjztamasis ry8Sys, jsitraukimas j sprendimy priémima, darbuotojy iniciatyvy palaikymas;
* kuvalifikacijos tobulinimo galimybés (vidiniai ir iSoriniai mokymai, patirties pasidalijimas);

* darbo uzmokescio ir salygy perziiira, atsizvelgiant j atsakomybe, rezultatus ir darbo kokybe;

* pozityvios darbo aplinkos palaikymas ir komandiniy rySiy stiprinimas;

* darbuotojy gerovés priemonés (lankstus darbo, atostogy grafikas);

* gali baiti taikomos ir kitos priemonés (priedas).

IV. SAVANORISKA VEIKLA IR JOS SKATINIMO PRIEMONES

Istaigos veikloje gali buti pasitelkiama savanoriska veikla: laisva valia pasirinkta, finansiskai neatlyginama
veikla, kurios nauda skiriama visuomenei. Savanoriska veikla vykdoma vadovaujantis Savanoriskos veiklos
jstatymu.

Vykdant savanoriska veikla laikomasi principo: naudos asmeniui ir visuomenei sickimas, kai savanoriska
veikla sudaro asmenims galimybe aktyviai prisidéti prie visuomenés gerovés kiirimo, skatina savanoriy
tobul¢jimg ir asmening saviraiska.

Savanoriai supazindinami su jstaigos veiklos principais, misija, vertybémis ir paslaugy specifika.



23. Jiems paskiriamas mentorius ar atsakingas darbuotojas, kuris padeda jsitraukti j veiklg ir uztikrina griztamajj

v

TySi.

24. Savanoriy indélis vertinamas ir vieSai pripazjstamas — jteikiamos padékos, pazyméjimai ar rekomendacijos ir
gali biiti taikomos kitos priemonés (priedas).



